
 

OFERTA PRACY 
obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

aplikacja selekcja CV rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 

decyzja 

Analityk procesów biznesowych (k/m) 
  

Miejsce pracy: Bielsko-Biała 

 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie 
Kęty S.A., prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego 
dokumentu CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej 
zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od wyrażenia zgody” 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 

Grupa Kęty, z ponad 70-letnim doświadczeniem, jest wiodącym producentem profili i komponentów aluminiowych, 

dostarczających innowacyjne rozwiązania dla szerokiego spektrum branż, w tym budownictwa, motoryzacji i transportu. 

 

                                                      GRUPA KĘTY - Twórz przyszłość aluminium, razem z nami. 

 

Co możemy Ci zaoferować: 

Stabilne zatrudnienie 

w oparciu o umowę o pracę 

Zajęcia językowe  

w godzinach pracy 

Pracowniczy 

Program Emerytalny 

Szkolenia oraz kursy 

▌Czym będziesz się zajmować:  

• Identyfikacją i zbieraniem wymagań biznesowych oraz prowadzeniem warsztatów 
analitycznych; 

• Analizą, mapowaniem i optymalizacją procesów biznesowych (As-Is / To-Be) głownie w 
ujęciu między segmentowym; 

• Translacją potrzeb biznesowych na wymagania systemowe i specyfikacje funkcjonalne; 

• Tworzeniem, utrzymaniem oraz dbaniem o spójność dokumentacji analitycznej; 

• Ścisłą współpracą z zespołami biznesowymi i IT przy uzgadnianiu rozwiązań; 

• Wsparciem użytkowników w testach akceptacyjnych (UAT) oraz weryfikacją zgodności 
rozwiązań; 

• Udziałem w realizacji wdrożeń, analizą problemów oraz wsparciem po-wdrożeniowym. 

Ubezpieczenie grupowe 

Prywatna opieka medyczna 

dla pracownika i jego rodziny 

▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

Benefity dla dzieci pracowników  

(paczki mikołajkowe, karty przedpłacone,  

dofinansowanie wyjazdów wakacyjnych,  

kolonii oraz zimowisk) 

▌Czego od ciebie oczekujemy:  

• Wykształcenia wyższego (ekonomia, informatyka, zarządzanie lub pokrewne); 

• Minimum 2 lat doświadczenia w analizie procesów i pracy z interesariuszami; 

• Znajomości narzędzi do mapowania procesów oraz systemów ERP (np. IFS); 

• Bardzo dobrych umiejętności analitycznych i rozwiązywania problemów; 

• Komunikatywności, samodzielności oraz umiejętności pracy w zespole; 

• Komunikatywnej znajomości języka angielskiego; 

• Dodatkowym atutem będzie znajomość metodyk zarządzania projektami. 
 

  

 


