
 

OFERTA PRACY 
obecnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

Kierownik Działu Magazynów i Spedycji  
▌Czym będziesz się zajmować:  

•      Zarządzanie i koordynowanie pracy podległych działów (zespół - ponad 100 osób) 

•      Negocjacje cenowe i jakościowe z dostawcami usług transportowych 

•      Optymalizacja obowiązujących oraz wdrażanie nowych rozwiązań logistycznych  

• Nadzór nad kosztami oraz kontrola budżetu  

• Poszukiwanie nowych dostawców usług transportowych i dostawców wózków 

• Zarządzanie flotą wózków w intralogistyce 

• Budowanie sieci powiązań transportowych transportu bliskiego wewnątrz zakładów  

• Tworzenie planów długofalowych modernizacji floty wózków  

• Nadzór nad istniejącymi procedurami magazynowymi oraz uzupełnianie i raportowanie wskaźników 

jakościowych 

• Monitoring i rozliczanie reklamacji logistycznych  

• Analiza zapasów magazynowych. 

 

 

▌Czego od ciebie oczekujemy:  

• Wykształcenia wyższego, mile widziane logistyka, inżynieria produkcji 

• Minimum pięć lat doświadczenia w obszarze logistyki/ zarządzania projektami logistycznymi w 

zakładzie produkcyjnym 

• Znajomość systemów logistycznych, nomenklatury specjalistycznej  

• Znajomość j. angielskiego na poziomie B1 (pozwalającym na konwersację oraz zapoznawanie się z 

dokumentami w j. angielskim) 

• Zainteresowania nowościami w zakresie rozwiązań logistycznych 

• Umiejętności pracy pod presją czasu 

• Dobrej organizacji pracy i umiejętności priorytetyzacji działań 

• Umiejętności zarządzania zespołem, delegowania zadań  

 

▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

aplikacja selekcja CV 
rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 

decyzja 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A., 
prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego dokumentu CV na potrzeby 
przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od 
wyrażenia zgody”. 
 
Informujemy iż w Spółkach Grupa Kęty S.A. oraz Aluform Sp. z o.o. obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych. Treść procedury  
dostępna jest do wglądu na stronie internetowej Spółki pod adresem:  
 
grupakety.com/zrownowazony-rozwoj/zarzadzanie/zglaszanie-naruszen-prawa/ 

 
 

Grupa Kęty, z ponad 70-letnim doświadczeniem, jest wiodącym producentem profili i komponentów aluminiowych, 

dostarczających innowacyjne rozwiązania dla szerokiego spektrum branż, w tym budownictwa, motoryzacji i transportu. 

 

               GRUPA KĘTY - Twórz przyszłość aluminium, razem z nami. 

 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 

Co możemy Ci zaoferować: 

Stabilne zatrudnienie 

w oparciu o umowę o pracę 

Zajęcia językowe  

w godzinach pracy 

Pracowniczy 

Program Emerytalny 

Szkolenia oraz kursy 

Ubezpieczenie grupowe 

Prywatna opieka medyczna 

dla pracownika i jego rodziny 

Benefity dla dzieci pracowników  

(paczki mikołajkowe, karty przedpłacone,  

dofinansowanie wyjazdów wakacyjnych,  

kolonii oraz zimowisk) 


