
 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A., 
prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego dokumentu CV na potrzeby 
przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od 
wyrażenia zgody” 
 

Informujemy iż w Spółkach Grupa Kęty S.A. oraz Aluform Sp. z o.o. obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych. 
Treść procedury dostępna jest do wglądu na stronie internetowej Spółki pod adresem:  
 
grupakety.com/zrownowazony-rozwoj/zarzadzanie/zglaszanie-naruszen-prawa/ 
 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

Co możemy Ci zaoferować: 

Stabilne zatrudnienie 

w oparciu o umowę o pracę 

Zajęcia językowe  

w godzinach pracy 

Pracowniczy 

Program Emerytalny 

OFERTA PRACY 
obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Szkolenia oraz kursy 

Grupa Kęty jest producentem profili i komponentów aluminiowych wykorzystywanych m.in. przez branże 

budownictwa i konstrukcje, motoryzacja i transport drogowy, kolejnictwo, elektrotechnika, inżynieria, AGD. 

KONTROLER/-KA JAKOŚCI 
Miejsce pracy KĘTY 

▌Czym będziesz się zajmować:  

• Nadzorem nad realizacją planu kontroli wyrobu, 
• Kontrolą jakości w linii produkcyjnej, 
• Kontrolą końcową i zwalnianiem wyrobu, 
• Nadzorem nad pakowaniem i zabezpieczaniem wyrobu, 
• Przygotowywaniem raportów jakościowych, w tym dokonywanie ręcznych 
pomiarów. 
  
 
 ▌Czego od ciebie oczekujemy:  

• Wykształcenia średniego technicznego, 
• Gotowości do pracy w systemie czterobrygadowym – warunek konieczny, 
• Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku -  1 rok, 
• Umiejętności posługiwania się przyrządami pomiarowymi (ręcznymi, 3D) 
• Podstawowej znajomości MS Office, 
• Dobrej organizacji pracy i samodzielności, 
• Umiejętności pracy w zespole. 
 

Ubezpieczenie grupowe ▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

Prywatna opieka medyczna 

dla pracownika i jego rodziny 

aplikacja selekcja CV 

Benefity dla dzieci pracowników  

(paczki mikołajkowe, karty przedpłacone,  

dofinansowanie wyjazdów wakacyjnych,  

kolonii oraz zimowisk) 

rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 

decyzja 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 


