Dzialajac na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO, Grupa Kety S.A. informuje, ze:

1. Administrator danych:

Administratorem danych osobowych jest Grupa Kety S.A. (ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety, NIP:
5490001468).

2. Kategorie przetwarzanych danych osobowych:

o KANDYDACI DO PRACY:

Dane osobowe sg przetwarzane:

- w celu zawarcia umowy o prace lub na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy o
prac¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- na podstawie zgody kandydata do pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, ktéra moze obejmowac takze przetwarzanie danych osobowych na potrzeby nastgpnych
procesow rekrutacyjnych.

Zakres przetwarzanych danych ogranicza si¢ do informacji, ktorych obowigzek podania wynika z
przepisow prawa pracy, niezbednych do zawarcia umowy (imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), a takze podanych dobrowolnie przez kandydata do pracy (np.
wizerunek- zdjecie), inne dane kontaktowe, testy osobowo$ciowe i/lub psychologiczne oraz testy
inteligencji ptynnej, zapis wideo rozmowy).

W przypadku prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej on-line dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska,
nazwy uzytkownika w programie Zoom, danych podanych w trakcie rozmowy rekrutacyjnej oraz
wizerunku w przypadku jego wyswietlenia podczas rozmowy rekrutacyjnej sa wykorzystywane
wylacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji on - line, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wzigcia udziatu w rekrutacji do pracy u
Administratora.

W zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, podanie danych
osobowych jest catkowicie dobrowolne.

Dane osobowe sa przetwarzane w trakcie procesu rekrutacyjnego, a po jego zakonczeniu tak dlugo jak
nie zostanie cofnig¢ta zgoda na przetwarzanie danych osobowych, nie dtuzej jednak niz przez okres
jednego roku.

Kazdemu kandydatowi do pracy przystuguje:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

na podstawie art. 17 RODO prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z

zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytacznie w zakresie
w jakim dane osobowe sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00

— 193 Warszawa w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

RODO.



W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, kandydatowi do pracy przystuguje
prawo do jej cofnigcia, co jednak nie wptywa na wazno$¢ czynnosci dokonanych na podstawie zgody
w okresie migdzy jej udzieleniem a cofnigciem.

Z uwagi na charakter przetwarzania danych osobowych podczas rozmowy rekrutacyjnej on-line nie
przystuguje prawo dostepu do danych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo do usunigcia danych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Kandydatowi do pracy nie przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 21 RODO, gdyz podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych nie stanowi art. 6
ust. 1 lit. e lub f RODO.

e PRACOWNICY:

Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje dane, ktorych obowiazek podania wynika z
przepiséw prawa pracy a takze dane osobowe podane dobrowolnie przez pracownika.

Dane osobowe sg przetwarzane:

e na podstawie dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

e w celu zawarcia umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze na podstawie art. 6 ust.
1 li. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w szczegdlnosci w zakresie obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa pracy, podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych;

e w zakresie monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob, ochrony mienia,
kontroli produkcji oraz zapewnienia poufnosci informacji, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 22 (2) § 1 k.p.;

e w zakresie innych stosowanych przez Administratora form monitoringu w celu zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego
uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzgdzi pracy, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 22 (3) k.p.;

o w zakresie danych przetwarzanych podczas wykorzystania platformy ZOOM w celu odbywania
spotkan podczas pracy zdalnej, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji stosunku pracy z
Administratorem.

W zakresie, w ktorym podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe sa przetwarzane w trakcie zatrudnienia i po nim tak dlugo jak wymagaja tego
odpowiednie przepisy prawa lub tak dlugo jak nie zostanie cofnig¢ta zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, gdy stanowi ona podstawe prawna przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe pochodzace z monitoringu wizyjnego sa przechowywane nie dluzej niz przez okres 30
dni, a dane pochodzace z innych form monitoringu sa przechowywane przez okres wskazany w
procedurach informatycznych.

Kazdemu pracownikowi przystuguje:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

na podstawie art. 17 RODO prawo do zgdania usuni¢cia danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;



e na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytacznie w zakresie
w jakim dane osobowe sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
— 193 Warszawa w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, pracownikowi przystuguje prawo
do jej cofnigcia, co jednak nie wptywa na waznos$¢ czynnosci dokonanych na podstawie zgody w okresie
migdzy jej udzieleniem a cofnigciem.

Z uwagi na charakter przetwarzania danych osobowych podczas rozmow on-line nie przystuguje prawo

dostepu do danych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo do usuni¢cia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w celu realizacji prawnie
uzasadnionych interesOw pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

e GOSCIE:

Zakres danych osobowych obejmuje dane niezbedne do identyfikacji, dane zarejestrowane przez
monitoring oraz dane pojazdu (dane opcjonalne).

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 litera f RODO wytacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oséb i ochrony mienia, kontroli produkcji oraz zapewnienia poufnosci informacji, co
stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora.

Podanie danych jest niezb¢dne - ich niepodanie be¢dzie skutkowato brakiem mozliwosci identyfikacji,
co za tym idzie wstgpu na teren Spoiki.

W zwiazku z tym, konieczne jest okazanie dowodu osobistego w celu wystawienia przepustki — dowod
osobisty nie bedzie jednak kserowany, skanowany ani fotografowany.

Dane osobowe przetwarzane sa tak dtugo jak wymagaja tego przepisy prawa dotyczace zapewniania
bezpieczenstwa o0sob i ochrony mienia w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Dane zarejestrowane przez monitoring wizyjny sg przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 30
dni.

Kazdej osobie przystuguje:
e napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;
e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania;
e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W przypadku, gdy podstawg prawna przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO, na
podstawie art. 21 RODO przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Nie przystuguje Pani/Panu:
e prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e
RODO;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO.



Nagran z monitoringu wizyjnego nie mozna poprawia¢ ze wzgledow technicznych oraz nie podlegaja
prawu do uzyskania kopii, gdy mogloby to narusza¢ prawa i wolno$ci innych oséb, ktdre mogg znalez¢é
si¢ na nagraniu.

e KLIENCI i KONTRAHENCI:

Zakres danych osobowych obejmuje dane identyfikacyjne, dane kontaktowe oraz dane zawarte w
publicznie dostepnych rejestrach i zrodtach lub podane przez Klienta/Kontrahenta, w tym dane osob
uprawnionych do reprezentacji oraz dane pelnomocnikéw oraz dane os6b wskazanych do kontaktu.

Dane osobowe sg przetwarzane, w zalezno$ci od podstawy prawnej taczacej Strony w celu:

e zawarcia umowy badz wykonania jej zapiséw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e podjecia dzialan przed zawarciem umowy, na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, w
szczego6lnosci przygotowania oferty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e realizacji obowigzku prawnego w zakresie obowigzkow podatkowych, rachunkowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na marketingu
whasnych towarow, prowadzeniu korespondencji lub udzielaniu odpowiedzi na zapytania
zadane przy uzyciu danych kontaktowych Administratora oraz na prowadzeniu dziatan
windykacyjnych i rozpatrywania reklamacji w razie takiej konieczno$ci na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO;

e W zakresie danych przetwarzanych podczas wykorzystania platformy ZOOM w celu odbywania
spotkan zdalnych, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO.

W przypadku zawarcia umowy ze spotka prawa handlowego lub instytucjg, Administrator bedzie
przetwarzatl dane osobowe 0s6b uprawnionych do ich reprezentacji oraz 0s6b wskazanych do kontaktu
wylaczenie w celach zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umoéw oraz prowadzeniem ewentualnych
dziatan reklamacyjnych i windykacyjnych, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W takim przypadku dane osobowe obejmuja dane identyfikacyjne,
dane kontaktowe, zajmowane stanowisko oraz inne dane dostgpne w ogdlnodostgpnych rejestrach (np.
KRS, CEIDG) lub podane przez spotke lub instytucje w celu zawarcia i wykonania umowy.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do wykonania umowy lub
przedawnienia roszczen, a takze realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w

szczegolnosci w zakresie obowigzkow podatkowych i rachunkowych.

Kazdej osobie przystuguje:

. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

. na podstawie art. 17 RODO prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych;

. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

. na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytacznie w

zakresie w jakim dane osobowe sg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany oraz na
podstawie umowy ;

. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 — 193 Warszawa w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw klientowi/kontrahentowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.



Z uwagi na charakter przetwarzania danych osobowych podczas rozméw on-line nie przyshuguje prawo
dostepu do danych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo do usuni¢cia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

e KONTAKT/KORESPONDENCJA

Dane osobowe sg przetwarzane W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie zadane przy uzyciu formularza
kontaktowego lub poczty, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO.

Podanie danych jest niezb¢dne do udzielenia odpowiedzi na pytanie zadane przy uzyciu formularza
kontaktowego lub poczty.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez czas niezbedny do przedawnienia roszczen.
Kazdej osobie przystuguje:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

na podstawie art. 17 RODO prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z

zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytacznie w zakresie
w jakim dane osobowe sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz na podstawie umowy;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00

— 193 Warszawa w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

RODO.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w celu realizacji prawnie
uzasadnionych interesoéw nadawcy lub adresatowi korespondencji przystuguje prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

e AKCJONARIUSZE:

Administrator przetwarza nast¢pujace kategorie danych osobowych akcjonariuszy lub pelnomocnikow
akcjonariuszy: dane identyfikacyjne, dane adresowe, dane kontaktowe oraz wizerunek.

Dane osobowe akcjonariuszy lub pelnomocnikow mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

1) organizacji Walnego Zgromadzenia i umozliwienia wykonywania na nim prawa glosu przez
uprawnione osoby na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO,

2) zarejestrowania oraz transmisji obrad Walnego Zgromadzenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO
w ramach promowania przejrzystosci dzialania Administratora oraz réwnego dostepu do decyzji i
dyskusji na Walnym Zgromadzeniu,

3) wykonywania praw i obowiazkéw Akcjonariusza na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Dane osobowe akcjonariuszy lub pelnomocnikow moga by¢ udostepniane przez Administratora:

1) innym akcjonariuszom w przypadku, gdy dotycza akcjonariuszy Administratora na podstawie art.
407 § 11 § 11 Kodeksu spotek handlowych,

2) Komisji Nadzoru Finansowego (,,KNF”), na podstawie art. 70 pkt 2 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych,

3) podmiotowi przetwarzajacemu dane osobowe na zlecenie Administratora, realizujgcemu ustuge
obstugi glosowan na Walnym Zgromadzeniu.



Dane osobowe akcjonariuszy lub pelnomocnikow w postaci ich wizerunku zarejestrowane podczas
obrad Walnego Zgromadzenia beda udostepniane w ramach realizacji transmisji w czasie rzeczywistym
oraz publikacji nagrania na stronie internetowej Administratora.

Dane osobowe akcjonariuszy lub pelnomocnikow beda przechowywane przez okres 6 lat od dnia ich
otrzymania lub utrwalenia przez Administratora.

Kazdemu akcjonariuszowi lub pelnomocnikowi przystuguje:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

na podstawie art. 17 RODO prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z

zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytacznie w zakresie
w jakim dane osobowe sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz na podstawie umowy;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00

— 193 Warszawa w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

RODO.

W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, akcjonariuszowi
lub jego pelnomocnikowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 21 RODO.

Z uwagi na charakter przetwarzania danych osobowych podczas spotkan on-line nie przystuguje prawo
dostepu do danych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo do usuni¢cia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Dane osobowe akcjonariusza lub pelnomocnika mogg pochodzié:

1) z systemu Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. w przypadku, gdy dotycza
akcjonariusza Administratora,

2) od mocodawcy w przypadku udzielonego petnomocnictwa, gdy dotycza petlnomocnika
akcjonariusza.

Podanie przez akcjonariusza lub pelnomocnika danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym
powyzej, dla sporzadzenia oraz przekazania do KNF ewentualnie innemu akcjonariuszowi listy oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz weryfikacji uprawnienia do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu.

3. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy:

Dane osobowe pracownika mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy wyltacznie w
przypadku wyjazdéw stuzbowych. W takim przypadku Administrator zapewni nalezyte zabezpieczenie
danych osobowych, w szczegdlnosSci poprzez podpisanie stosowanych umoéw, a takze zapewni
mozliwosci realizacji prawa do uzyskania kopii danych lub informacj¢ o miejscu udostepnienia danych.

W przypadkach nie wymienionych powyzej dane osobowe nie s przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

4. Profilowanie:
Dane osobowe nie sg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
szczegolnosci profilowania.

5. Odbiorcy danych osobowych:



Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane organom panstwowym w zwigzku z prowadzonym przez nie
postgpowaniem w ramach obowigzujacego prawa.

W pozostatym zakresie dostep do danych osobowych maja takze przeszkoleni i upowaznieni
pracownicy lub wspotpracownicy Administratora, w tym takze podmioty §wiadczace ustugi z zakresu
ochrony o0s6b i mienia, prawne, doradcze, informatyczne, ksiggowe, kurierskie lub pocztowe,
audytorskie, programistyczne, ubezpieczeniowe.

6. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
W razie pytan lub uwag w zakresie przetwarzania danych osobowych, w szczegodlnosci w celu
skorzystania z przystugujacych praw, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem
Tomaszem Cyganem, e-mail: IODO_grupakety@grupakety.com, tel. 0 694 429 337 lub listownie na
adres Administratora.
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